L]

Especialista Internacional en Agronegocios y

International Specialist in Agribusiness and

SEDE DE TRABAIJO/ /DUTY STATION
Trinidad y Tobago / Trinidad & Tobago

Descripcién de la
| El Especialista Internaclonat en Agronegocios y Cadenas de Valor sera
parte del equipo instituclonal encargado de fa competitividad y Ia
sostenibilidad de las cadenas agropecuarias con énfasis en ia Regidn
Caribe, Su sede de trabajo serd Trinidad y Tobage y sus funciones serdn
| las sigulentes, entre otras:

Regqlisitos y Competencias:
Nacionalidades: Los candidatos interesados deben ser nacionales de

TITULO DEL CARGO

Cadenas de Valor
POSITION

Value Chains

Fomentar la innovacién y apoyar la competitividad y fa |
sostenibllidad de las cadenas agropecuarias, el desarrollo de
agronegocios y de grupos de productores y su integracién en §
los mercados, con miras a crear mayor valor en las cadenas §
mediante los instrumentos del IICA, para la provisidn de
cooperacitn técnica: proyectos Insignla, proyectos financlados
con recursos externos, acciones de respuesta raplda y el
Fondo Concursable para la Cooperacidn Técnica.

Promover el desairollo de alianzas institucionales, programas
conjuntos vy redes entre los actores de las cadenas
agropecuartas, a fin de fomentar fa competitividad, la
sostenibilidad, fa inclusién v la equidad entre los participantes
de las cadenas de valor,

Contribulr a la planificacién y efecucién de las actividades y al
logro de [os resultados del proyecto insignla "Competitividad y
sustentabllidad de las cadenas agricolas para la seguridad
alimentaria y el desarrollo econdmico”, incuyendo actividades |
conjuntas y la interaccién con otros provectos Insignia y
proyectos que forman parte de otros instrumentos de
cooperacién técnica,

Brindar apoyo a las representaciones del HICA de fa regidn
Carlbe en el disefio y la ejecucidn de acciones de cooperacidn
técnica en el marco de las estrategias det 1ICA en [os paises y
de Instrumentos de cooperacidn técnica,

Apoyar el fortalecimiento de las capacidades institucionales en
la regién Caribe en las dreas de las cadenas agropecuarias, los
agronegocios, los grupos de productores y los mercados.
Brindar apoyo en la identificacidn, la creacién y la efecucidn de
proyectos en el Caribe dirigidos a promover el fortalecimiento
de las cadenas de valor, los agronegocios, los grupos de
productores y el acceso y fortalecimiento de los mercados,
Incluida {a gestion de recursos financleros de conformidad con
el drea estratégica denominada Competitividad vy
Sostenibilidad de las Cadenas Agropecuarias.

TIPO DE NOMBRAMIENTO
Temporak: 2 afios, renovables

; TYPE OF APPOINTMENT
|| Temporary: 2 years, renewable

: FINANCIAMIENTO/FINANCING
Recursos Institucionales /
Institutional Resources

Description of duties:
The International Specialist in Agribusiness will be part of the
institutional team on Competitiveness and Sustainability of Agriculturat
Chains with focus on the Caribbean region and based in Trinidad &
Tobago and will have the following duties, among others:

Quailifications and Competencies:

INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA
AVISO DE CARGO VACANTE no. 07/2016
VACANCY ANNOUNCEMENT nNo. 07/2016

FECHA DEL AVISO: 02 de mayo de 2016
FECHA VENCIMIENTO: 02 dejunio de 2016

DATE OF ANNOUNCEMENT: May 02, 2016
HEXPIRATION DATE: June 02, 2016

. CLASIFICACION/CLASSIFICATION
Personal Profesional Internacional
International Professional Personnel

To foster innovation and support the competitiveness and
sustainability of agricultural chains, and aaribusiness and
producer group development, and their integration into
markets with a view to creating greater value throughout
the chalns through the institutional instruments for technical
cooperation: flagship projects, externally financed projects,
rapid response actions and the competiive fund for
technical cooperation.

To promote the development of institutional partnerships,
joint programs and networks among stakeholders of
agricuttural chains, in order to foster competitiveness,
sustainability, inclusion and equity among the value chain
participants.

To contribute to the planning and Implementation of
activities and to the attalnment of results of the Flagship
Project “Competitiveness and sustainability of agriculture
chains for food security and economic development”
including joint activities and Interaction with other Flagship
Projects and projects under other technical cooperation
instruments.

To support the TICA Delegations of the Caribbean reglon in
designing and executing technical cooperation aclions within
the framework of IICA's country strategies and technical
cooperation instruments.

To support the strengthening of institutionat capacities in the
Caribbean region In the areas of agricultural chains,
agribusiness and producer groups and markets.

To provide support in Identifying, creating, and executing
projects In the Caribbean in order to promote strengthening
of value chains, agribusinesses and producer groups and
access to and strengthening of markets, including the
management of financial resources in conformity with the
strategic area entitled Competitiveness and Sustainability of
Agricuttural Chalns.

Nationalities: Applicants must be citizens of any of the 34 member
countries of IICA (www.lica.int).

cualquiera de los 34 paises miembros del Instituto (www.iica.int). - - B
Education: The applicant must hold a PhD in agricultural sciences,
agriculture economics, business or other related field. Applicants who

hold a Master's degree from a renowned university and possess
extensive experience abroad will also be considered for the position.

Educacion: El solicitante debe poseer un Docterado en Cienclas
Agrfcolas, Economfa Agricola, Administracidn de Negoctos u otra drea de
conocimlento afin, También serdn considerados para el cargo los
solicitantes que cuenten con una maestria de una universidad de
renombre y que posean amplia experfencia en el ambito internaclonal. ||




TITULO DEL CARGO
Especialista Internaclonal en Agronegocios y
Cadenas de Valor
POSITION
International Speciallst in Agribusiness and
Value Chalns

SEDE DE TRABAJO//DUTY STATION
Trinidad y Tobago [ Trinidad & Tobago

Experiencia Laboral: Ef solicitante debe tener un minimo de 10 afios
de experiencla profesional comprobada en agrenegocios y desarrollo de

| cadenas de valor, tanto en el mbito nacional como en el Internacional,
asi como en redes técnicas, gestidn det conocimiento y sisteras de
investigacidn en cadenas de valor, agronegocios, grupos de productores
Yy acceso a mercados. También se requiere amplia experiencia en gestién
de proyectos y/6 programas en dreas temdticas pertinentes,

| Se valorara positivamente tener experiencia y conocimientos en
agronegocios, grupos de productores, cooperativas y fortalecimlento de
capacidades empresariales.

Idioras: Es requisito indispensable tener un dominio total def inglés y }

el espafiol. Se valorard positivamente contar con conocimientos de
francés y portugués.

Aptitudes: Se deben tener fuertes capacidades para la comunicacion
oral y esciita en el drea de la documentacién técnica, inciuida la
elaboracién de propuestas de proyectos técnicos. Ef solicitante también
debe tener fuertes habilidades interpersonales y experiencia en la
creacidn de presentaciones formales,

Refaciones con donantes: E| solicitante debe contar con un historial
de éxito en el desarrollo y la obtencién de fondos para proyectos y
programas cientificos y téenicos, y experiencla de trabajo con
comunidades de donantes

Analisis y Persuasmn'

en equipos uentrr 1C0S 0 técnlcos muEtidlsprfInanos -

Networking: Experiencia y resultados comprobados en el desarro!lo de
asocnaciones ¥ arlanzas mstituclonales

Conocimientos tecnolégicos: Habllidad comprobada para usar de

manera efectiva la computadora y utilizar programas (software) tales
como Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) y manejar
espacios de cofaboracién virtual,

: TYPE OF APPOINTMENT
i Temporary: 2 years, renewable|

il FINANCIAMIENTO/FINANCING
Recursos Institucionales /
Institutional Resources

Habilidad comprobada para concebir,
desarrollar yfo evaluar propuestas y argumentos cientificos/técnicos.
Habilidad comprebada para Influir en otros y negodiar en nombre de su
Enstntuclén

Trabajo en Equipo Expenencna y habilidad comprobadas para traba]ar

INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA
AVISO DE CARGO VACANTE No. 0772016
VACANCY ANNOUNCEMENT no, 07/2016

TIPO DE NOMBRAMIENTO
Temporal: 2 afios, renovables

FECHA DEL AVISO:
FECHA VENCIMIENTO!

02 de mayo de 2016
02 de junio de 2016

lIDATE OF ANNOUNCEMENT: May 02, 2016
[EXPIRATION DATE: June 02, 2016

Il CLASTFICACION/CLASSIFICATION
Personal Profesional Internacional
International Professional Personnel

i work Experience: The applicant must have a minimum of 10 years

of proven naticnal and International professional experience In
agribusiness and value chain development. Proven experience In
providing technical networks, knowledge management and research
systems in value chalns, agribusiness and producer groups, and
market access. Broad experience [n managing projects and/or
programs In relevant thematic areas.

| Experience in and knowledge of Agribusiness, Producer groups,

Cooperatives and the Strengthening of Entrepreneurial Capacities will
be an asset.

Languages: Full language proficlency In English and Spanish is an
essential requirement. Knowledge of French and Portuguese will be an _

asset.

Skills: Strong written and oral communication skills in technical
documentation, which includes the creation of proposals for technical
projects. The applicant must have strong interpersonal skills and
experlence in creating formaf presentations.

Relations with donors: A record of success in developlng and
obtaining funding for scientific and technical projects and programs,
and experience with the donor communities.

Analys and Powers of Persuasion: Proven ab]li to concelve,
develop, and/or evaluate sclentific/technical proposals and arguments,
Proven ability to Influence others and negotiate on the institution’s
behalf

Teamwork Proven experience and ablllty to work fn multidlsclpllnary
scaenbﬂc or technrcal teams _ _ -

Networklng Proven expenence and results In deveioplng
fnstltut{ona[ assocuatlons and partnershlps

Use of technology Proven ability to make effectlve use of
computers and software programs such as Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint, Outlook) and online collaboration technologles.

Los y fas candidatos (as) sdlo podran presentar su oferta de servicios a titulo personal antes del 02 de junio de 2016. Para ello, deberdn enviar su
Curriculum Vitae a la Divisidn de Gestidn del Talento Humano de} TICA, a la direccién electrénica vacan07.2016@ilca.lnt, Se estudlaré todas las
ofertas de candidatos(as) calificados(as) sin distincidn de sexo, raza, religidn y origen étnico.

The closing date for applications is June 02, 2016. Applicants should send their resume to IICA's Management of Human Talent Division by email
vacan(7.2016®iica.int. All sultable applicants will be considered and none will be rejected on the grounds of gender, race, religion or ethnic orlgin.




