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TITULO DEL CARGO 

Especialista Internacional en Comercialización y 
Mercados 
POSITION 

International Specialist in Commercialization 
and Markets 

 
TIPO DE NOMBRAMIENTO 

Temporal: 2 años, 
renovables 

TYPE OF APPOINTMENT 
Temporary:  2 years, 

renewable 

FECHA DEL AVISO:       05 de enero de 2016 
FECHA VENCIMIENTO: 05 de febrero de 2016 

 
DATE OF ANNOUNCEMENT: January 05, 2016 
EXPIRATION DATE:  February 05, 2016 

 

SEDE DE TRABAJO//DUTY STATION 

Sede central / Headquarters 
 

 

FINANCIAMIENTO/ 

FINANCING 

 Institucional / Institutional  
 

CLASIFICACIÓN/CLASSIFICATION 

Personal Profesional Iinternacional  

International Professional Personnel 

Descripción de funciones:  
El Especialista Internacional en Especialista en Comercialización y 
Mercados formará parte del equipo institucional en competitividad y 
sustentabilidad de cadenas agrícolas,  con sede en la sede central  de IICA 
en San José Costa Rica y tendrá entre otras las siguientes funciones: 

a) Fomentar la innovación en: comercialización, sistemas de información 
e inteligencia de mercados, y acceso y fortalecimiento de los mercados 
agrícolas para crear mayor valor a lo largo de las cadenas.  

b) Promover el desarrollo de alianzas institucionales, programas 
conjuntos y redes entre los actores de las cadenas agrícolas y los 
mercados para fomentar la comercialización y el desarrollo de 
mercados. 

c) Contribuir en la planificación e implementación de actividades y 
obtención de resultados de logros de los proyectos  insignia  y acciones 
en otros instrumentos de cooperación técnica del Instituto 

d) Apoyar a las Oficinas del IICA en el diseño y ejecución de acciones de 
cooperación técnica en el marco de las estrategias del IICA en los 
países y los instrumentos de cooperación técnica. 

e) Apoyar el fortalecimiento de las capacidades institucionales de los 
países de la región en el área de cadenas agrícola, comercialización y 
mercados. 

f) Actuar como coordinador técnico para dar seguimiento a las acciones 
de cooperación entre IICA y la Organización de Información de 
Mercados de las Américas (OIMA) en los países miembros de OIMA u 
otras relaciones con otras organizaciones en el futuro.  

g) Apoyar en la identificación, formulación y ejecución de proyectos para 
promover la comercialización, fortalecimiento y acceso a los mercados, 
incluyendo la gestión de recursos financieros en lineamiento con el 
área estratégica de competitividad y sustentabilidad de las cadenas 
agrícolas. 

 

Description of duties: 
The International Specialist in Commercialization and Markets will be part of 
the institutional team on Competitiveness and Sustainability of Agricultural 
Chains at IICA Headquarters in San José, Costa Rica, and will have the 
following duties, among others: 

a) To foster innovation in commercialization, in market information and 
intelligence systems, and in access to and strengthening of agricultural 
markets, with a view to creating greater value throughout the chains.  

b) To promote the development of institutional partnerships, joint programs 
and networks between markets and stakeholders of agricultural chains, 
in order to foster commercialization and development of markets.   

c) To contribute to the planning and implementation of activities and to the 
attainment of results from the Flagship Projects and actions within the 
Institute’s other technical cooperation instruments. 

d) To support the IICA Delegations in designing and executing technical 
cooperation actions within the framework of IICA’s country strategies 
and technical cooperation instruments. 

e) To support the strengthening of institutional capacities in the countries 
of the regions in the areas of agricultural chains, commercialization, and 
markets. 

f) To serve as Technical Coordinator in monitoring cooperation actions 
between IICA and the Market Information Organization of the Americas 
(MIOA) in the member countries of the MIOA, or in relations with other 
organizations in the future. 

g) To provide support in identifying, creating, and executing projects in 
order to promote access to and commercialization and strengthening of 
markets, including the management of financial resources in conformity 
with the strategic area entitled Competitiveness and Sustainability of 
Agricultural Chains. 

 

Requisitos y Competencias:  

Nacionalidades: Los candidatos interesados deben ser nacionales de 
alguno de los 34 países miembros del Instituto. 

Qualifications and Competencies: 

Nationalities: The applicant must be a citizen of any of the 34 member 
countries of the Institute. 

Educación: El candidato deberá poseer un título universitario con nivel de 
doctorado en ciencias agrícolas o afines. Se dará consideración a candidatos 
que poseen un título universitario a nivel de maestría de una universidad 
reconocida y que cuentan con una amplia experiencia internacional. 

Education: The applicant must hold a PhD in agricultural sciences or a related 
field. Applicants who hold a Master’s degree from a renowned university and 
possess extensive experience abroad will also be considered for the position.  
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Experiencia Laboral: Se espera que el candidato cuente con un mínimo 
de 10 años de experiencia profesional nacional e internacional comprobada 
en innovación tecnológica en regiones tropicales, preferiblemente en el 
trópico americano, para asegurar un amplio conocimiento de la Región y su 
agricultura. Experiencia comprobada en facilitar redes técnicas y gestión del 
conocimiento y  sistemas de investigación y extensión. Amplia experiencia 
en gestión de proyectos y/o programas de innovación. El candidato debe 
tener experiencia en el desarrollo y fortalecimiento de alianzas estratégicas 
entre redes e instituciones de innovación, investigación y/o extensión. La 
experiencia en sistemas de agricultura familiar, cadenas agrícolas, 
agricultura resiliente al cambio climático y/o desarrollo territorial incluyente 
será considerada. 

Work experience: The applicant must have a minimum of 10 years of proven 
national and international professional experience in technological innovation 
in tropical regions, preferably in the American tropics, to guarantee broad 
knowledge of the region and its agriculture. Proven experience in providing 
technical networks, knowledge management and research and extension 
systems. Broad experience in managing innovation projects and/or programs. 
The applicant must have experience in developing and strengthening strategic 
partnerships between innovation, research and/or extension networks and 
institutions. Experience in the areas of family agriculture systems, agricultural 
chains, resilient agriculture in the face of climate change, and/or inclusive, 
area-based development will be an asset. 

Otras experiencias y conocimientos: Experiencias y conocimiento en 
temas de Agronegocios, Asociatividad, Cooperativismo, y Fortalecimiento de 
Capacidades Empresariales serán valorados. 

Other experience and knowledge: Experience in and knowledge of 
Agribusiness, Associativity, Cooperatives and the Strengthening of 
Entrepreneurial Capacities will be an asset. 

Idiomas: Dominio completo del idioma inglés y del español es 
indispensable para el puesto. El conocimiento de francés y portugués será 
valorado. 

Languages: Full language proficiency in English and Spanish is an essential 
requirement. Knowledge of French and Portuguese will be an asset. 

Aptitudes: Comunicación: Aptitudes fuertes para la comunicación oral y 
escrita en documentación técnica, que incluye la elaboración de propuestas 
de proyectos técnicos. El candidato deberá tener aptitudes fuertes de 
buenas relaciones interpersonales y contar con experiencia en la elaboración 
de presentaciones formales.  

Skills: Communication: Strong written and oral communication skills in 
technical documentation, which includes the creation of proposals for technical 
projects. The applicant must have strong interpersonal skills and experience 
in creating formal presentations. 

Relaciones con donantes: Historial de éxito en desarrollar y obtener 
financiamiento para proyectos y programas científicos y técnicos, y 
experiencia con la comunidad de donantes. 

Relations with donors: Record of success in developing and obtaining 
funding for scientific and technical projects and programs, and experience 
working with donor communities. 

Trabajo en Equipo: Experiencia y habilidad comprobadas para trabajar en 
equipos científicos o técnicos multidisciplinarios. 

Teamwork: Proven experience and ability to work in multidisciplinary 
scientific or technical teams. 

Networking: Experiencia y resultados comprobados en el desarrollo de 
asociaciones y alianzas institucionales. 

Networking: Proven experience and results in developing institutional 
associations and partnerships. 

 
Los y las candidatas sólo podrán presentar su oferta de servicios a título personal a más tardar el 05 de febrero de 2016.   Para ello, 
deberán enviar una carta y Curriculum Vitae a la División de Gestión del Talento Humano  del IICA, a la dirección electrónica 

vacan01.2016@iica.int. Se estudiará todas las ofertas de candidatos(as) calificados(as) sin distinción de sexo, raza, religión y origen 
étnico. 

The closing date for applications is February 05, 2016 Applicants should send a letter and their resume to IICA’s Human Talent 

Management Division by email  vacan01.2016@iica.int . All suitable applicants will be considered and none will be rejected on the grounds 

of gender, race, religion or ethnic background.  
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